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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
KECAMATAN PURI KAB MOJOERTO

Visi U Terwnjudnya Masyarakat Kabupaten Mojokerto yang Mandird, Sejahtera,
dan  Bermartabat  Melalul  Penguatan  dan  Pengembangan  Rasis
Perckonomian, Pendidikan, serta Kesehatan

Misi U Memperkuat kondusititas ketertiban dan keamanan serta peningkatan

‘ pemberian pelayanan prima di semua sektor bagi masyarakat

Tujuan U Meningkatkan Kualitas pelayanan public

Indikator tujuan : Nilai Indeks kepuasan Masyarakat (IKM)

[ Swsaan [ indikatorKineda [
RKT KECAMATAN PURI TAHUN 2022
SASARAN STRATEGIS IKU Target
Terwujudnya Pelayanan " | Indeks kepuasan ASN 83
Publik yang Optimal Persentase pelayanan yang terlayani 81 %
sesuai standart pelayanan
Persentas hasil koordinasi yang di 81 %

tindak lanjuti
Jumlah Perijinan dan non perjjinan | 1000 pelayanan
yang terlayani sesuai standart
pelayanan

Jumlah fasilitasi pembinaan dan 4 Fasilitast
pengawasan pemerintahan desa
bidang Pemerintahan,
Pembangunan, ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan
masyarankat, kesejahteraan
masyarakat

Terwujudnya Tata Kelola Nilai Reformasi Biro krasi Perangkat 06
Birokrasi Perangkat Daerah | Daerah
Nilai SAKIP Perangkat Daerah 83
Persentase indikator program 100%
perangkat daerah yang tercapai
Presentase realisasi anggaran 81 %
perangkat daerah
IP ASN Perangkat Daerah 60

Optimamalnya kualitas Jumiah Inovasi yang terinternalisasi

pd‘“{)&nm mc,?:xl::vnsi i dan tersosialisasi serta 7 Inovasi
pepORnguRat YANE | herkelanjutan

mempunyai tambah
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Tugas a. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;
b. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
c. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan  ketenteraman  dan
ketertiban umum;
d. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan dacrah dan
peraturan bupati;
e. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;
f. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan  yang
dilakukan oleh perangkat dacrah di tingkat kecamatan;

membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan/ataun

kelurahan;

h. melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi  kewenangan
kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan
dacrah yang ada di kecamatan;

.  melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-
undangan; dan

j.  melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati,

Dipindai dengan:



TUJUAN / H:gﬁéARggR PENJELASAN / SUMBER PENANGGUNG
SASARAN UTAMA FORMULASI PENGHITUNGAN DATA JAWAB
1 2 3 4 S
TUJUAN INDIKATOR Persentase Pemenuhan Kebutuhan Realisasi Camat
Meningkatkatnya | TUJUAN : administrasi perkantoran anggaran Sekcam
pelayanan Nilai Indeks
kesekretariatan | kepuasan ASN
GASARAN 1: INDIKATOR Alasan pemilihan indikator : Register Camat
Terwujudnya SASARAN : Karena dengan pelayanan umum yang | Pelayanan Sekcam
pelayanan publik | Persentase terlayani  sesuai  standart  akan Kasi Pelayanan
yang optimal Pelayanan meningkatkan kualitas pelayanan.
Umum yang . .
terlayani Forr_nulasn Perhitungan :
sesusai standart | JeNis pelayanan umum dan
Pelayanan perijinan yang sudah dilaks
sesuai dengan standar
x 100 %
jenis pelayanan umum dan
perijinan yang seharusnya dilaksanakan di
kecamatan
INDIKATOR Alasan pemilihan indikator : Laporan Camat
SASARAN : Sesuai dengan tugas pokok kecamatan | Rekalpitulasi | Sekcam
Jumlah fasilitasi | dibidang pemerintahan, Pembangunan, | Data Kasi
pembinaan dan | Kemasyarakatan, dan Ketentraman | Pemerintaha | Pemerintahan
pengawasan Ketertiban Umum n, Kasi
pemerintahan Pembanguna | Pembangunan
desa  bidang | Formulasi Perhitungan : n, Keamanan | KasiTrantib
Pemerintahan, | Jenis Penyelenggaraan Pemerintahan, | dan Kasi
Pembangunan, | Pembangunan, Ketertiban Umum dan | Ketertiban Kemasyarakat
ketentraman, | Kesejahteraan Mayarakat dan an
ketertiban x 100 % Kesejahteraa
umum dan | Tingkat Kepuasan terhadap | Masyarakat
perlindungan Penyelenggaraan Pemerintahan
masyarakat, Pembangunan, Ketertiban Umum dan
kesejahteraan | Kesejahteraan Masyarakat
masyarakat
SASARAN 2: INDIKATOR
Terwujudnya SASARAN : Alasan pemilihan indikator;
Tata  Kelola | Nilaj Reformasi | Sesuai dengan tugas pokok kecamatn |
Birokrasi Biro krasi dalam mewujudkan tata birokrasi | Nilai RB Camat,
Perangkat Perangkat Perangkat Daerah sekcam, kasi
Daerah Daerah Formulasi Perhitungan: kasubag
Jumlah Nilai Reformasi Perangkat Derah
x100%
Tingkat Kepuasan terhadap nilai
Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah
Nilai SAKIP Alasan pemilihan indikator; Nilai SAKIP | Camat,
Perangkat Sesuai dengan tugas pokok kecamatn sekcam,  kasi
Daerah dalam mewujudkan tata  birokrasi kasubagl;
Perangkat Daerah
Formulasi Perhitungan:
Jumiah Nilai SAKIP Perangkat Derah
x100%
Tingkat Kepuasan terhadap nilai SAKIP
Peragkat Daerah
glasan pemilihan indikator;
esuai dengan tugas pokok kecamatn
Persentase dalam  mewujudkan tata birokrasi | Evaluasi Camat,
indikator Perangkat Daerah renja sekcam,  kasi
- . r
program Formulasi Perhitungan: kasubag
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perangkat

Jumlah Indikator Progr:
daerah yang | Daerah yang tercapai L
tercapai x100%
Tingkat kepuasan terhadap indikator
Program PD yang tercapai
Alasan pemilihan indikator:;
Sesuai dengan tugas pokok kecamatan
dalam  mewujudkan tata birokrasi
Presentase Perangkat Daerah N
realisasi Formulasi Perhitungan: Realisasi Camat. Sekca,,
anggaran Presentase realisasi anggaran anggaran kasl kasubag
perangkat x100%
daerah Tingkat Kepuasan terhadap presentase
realisasi anggaran Perangkat daerah
Sesuai dengan tugas pokok kecamatan
dalam mewujudkan tata  birokrasi
Perangkat Daerah
Formulasi Perhitungan:
IP ASN Jumlah Nilai IP ASN Perangkat Daerah Camat,
Perangkat x 100% Nilai IP ASN | sekcam, kasi
Daerah Tingkat Kepuasan terhadap nilai IP ASN kasubag, staf
perangkat daerah
Sesuai dengan tugas pokok kecamatan
dalam mewujudkan kualitas pelayanan
melalui pembanunan inovasi
Formulasi Perhitungan:
Jumlah pelayanan melalui pembangunan
SASARAN 3: inovasi
Optimalnya | INDIKATOR x100% ;gokrsaar:’laan sczli";f{m kasi
. ’
kualitas SASARAN: Tingkat kepuasan terhadap pelayanan | novasi dan kasubag
pelayanan Jumlah melalui pembangunan inovasi
melalui Inovasi yang
pembangunan | terinternalisas
inovasi yang | i dan
mempunyai tersosialisasi
berkelanjutan _
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